Rossons GK

Handlingsplan mot mobbning, krankning och
diskriminering

Syfte

Syftet med handlingsplanen &r att stétta foreningens arbete med dessa fragor om nagon incident
skulle intraffa, s att barn, ungdomar, ledare och foraldrar ska kanna sig trygga och trivas i Rosson
GK’s verksamhet.

Féreningens mal

Mal for ledare

Alla ledare ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering ar.

Alla ledare ska vara vél inforstadda i vad foreningens handlingsplan innebér.
Alla ledare férvantas agera utifran handlingsplanen.

Mal for aktiva barn och ungdomar
Alla aktiva ska veta vad mobbning, krankning och diskriminering &r och jobba pa att alltid vara en bra
klubbkompis till alla.

Mal for foraldrar
Samtliga foraldrar till vara aktiva barn och ungdomar ska kénna till foreningens handlingsplan och
forvantas agera utifran den.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan
* Riksidrottsforbundets idéprogram — Idrotten vill

* FN:s Barnkonvention
* Radda barnens folder "Ta oron pa allvar”
* Radda barnens folder "Nar nagot har hant”

* Foreningens stadgar

Definitioner

Mobbning &r nar en person vid upprepade tillfallen och under viss tid blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Exempel:
Ledare:
En ledare kranker och/eller bestraffar upprepade ganger samma barn.

Barn/ungdom :
Verbal mobbning, Samma barn blir alltid utfryst ur gruppen.

Foraldrar :
En foralder hanar upprepade gadnger samma barn.



Krankning &r nar en person kanner sig krankt av en riktad handling eller handling som p& nagot satt
berér personen.

Exempel:
Ledare:
En ledare anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn.

Barn/Ungdom:
En aktiv anvander glapord, blickar eller miner mot en annan aktiv.

Foraldrar:
En foralder anvander glapord, blickar eller miner mot en aktiv eller ledare.

Diskriminering ar nar en person behandlas samre eller far samre férutsattningar an andra pa grund
av t.ex. kon, etnisk tillhorighet, alder, hudfarg, inkomst, utseende, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och religics eller politisk asikt. Underforstatt betyder det att det ar nagot negativt for den
utsatte.

Exempel:
Ledare:
En person far inte vara ledare for att han/hon ar homosexuell.

Barn/Ungdom:
Ett barn kan inte vara med for att foéraldrarna inte har rad.

Foéraldrar:
En foralder far inte vara ledare pa grund av sin funktionsnedsattning.

Forebyggande arbete

Ledare
* Kontinuerligt arbeta med fragorna tillsammans med andra ledare och foraldrar, for att 6ka
medvetenheten om problem som kan uppsta.

* Foraldramoten

Aktiva
* Lata de aktiva arbeta med varderingsévningar.

* Lata de aktiva fa inflytande pa traningar.
* Bjuda in barnen/ungdomarna till utvecklingssamtal med sina ledare.
* Anordna ndgon mindre aktivitet utanfor golfen for att starka klubbkéanslan.

Foraldrar
* Inbjuda till fordldraméten med information om féreningens handlingsplan.



Beslutstrappa

Ledare

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utfors av trygghetsansvarig eller ndgon av ordférande utsedd person.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker ndgon andring. Kontakta andra berérda. Utfors av ordférande eller ndgon av
ordférande utsedd person.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stdrre grupp, varning fér konsekvenserna i nasta steg om ingen férandring
sker. Utfors av ordférande med stdd.

4. Beteendet straffas
Beslut/frantagande av uppdrag och uteslutning fran forening. Styrelsen fattar beslutet.
Trygghetsansvarig meddelar beslutet

Barn och ungdomar

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild av trygghetsansvarig

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker nagon andring. Kontakta de berorda. Foraldrar och styrelse informeras.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stdrre grupp, varning fér konsekvenserna i nasta steg om ingen forandring
sker. Utfors av ledaren med stdd.

4. Beteendet straffas Beslut/uteslutning, styrelsen fattar beslutet. Trygghetsansvarig meddelar
beslutet.

Foraldrar

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utfors av trygghetsansvarig.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker ndgon andring. Kontakta andra berérda. Beslut om
Varning fattas av styrelsen som aven informerar foraldern.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stdrre grupp, varning fér konsekvenserna i nasta steg
Om ingen forandring sker. Utférs av ordférande med stod av trygghetsansvarig.

4. Beteendet straffas
Beslut om atgard: Styrelsen fattar beslutet och trygghetsansvarig meddelar foraldern beslutet.



Barn som far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om ett barns
situation?
Trygghetsansvarige.

Vem i féreningen kontaktar socialtjansten om det ska géras?
Ordftrande eller trygghetsansvarig.

Vem i féreningen kontaktar polisen vid misstanke om brott?
Ordférande eller trygghetsansvarig. Ring 11414 alternativt vid pagaende brott ring 112.

Vem i féreningen kontaktar barnet/ungdomen?
Ledaren, ordférande eller trygghetsansvarig.

Vem informerar foraldrarna?
Ordférande eller trygghetsansvarig.

Vilket stéd finns i kommunen?

Socialtjansten.

Helgfria vardagar kl. 08:00-12:00, 13:00-15:00 ring 0670-16320
Helgfria vardagar kl. 15:00-16:00 ring kommunens véxel 0670-161 00

Sa har férankrar och informerar vi om handlingsplanen.

Godkannande av arets handlingsplan
Gors av styrelsen. Nar handlingsplanen ar klar och efter det vid varje arsmote.

Inlaggande och uppdaterande pa foreningens hemsida.
Gors av Pecka Andersson. Efter férsta godkdnnande och vidare vid uppdateringar.

Information och lank till handlingsplanen pa hemsidan via Facebook
Gors av Magnus Nilsson nar handlingsplanen har blivit publicerad p& klubbens hemsida.

Enklare information och lank till handlingsplanen pa hemsidan via arsutskick av
medlemsfakturor.
Gors av Lennart Ohgren varje januari manad.

Information av handlingsplanen under gront kort utbildningar.
Gors av aktuell pro vid utbildning av nya medlemmar.

Sa har haller vi handlingsplanen levande ar efter ar.

Information om uppdateringar férankras i styrelsen
Gors av trygghetsansvarig vid arsmotet.

Sakerstall att nya medlemmar tar del av handlingsplanen
Gors av Lennart Ohgren vid anstkan om medlemskap

Skapa en arlig uppféljning genom en checklista, tas upp pa arsmotet som en stdende punkt.
Gors av trygghetsansvarig vid arsmotet.



